PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ) Eadiiaia
“FECU SOCIAL”
Fecha de publicacion: 2023-08-04
Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Documento generado por fecusocial.cl
1. Carétula
a. Nombre de la Organizacion Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven
b. RUT de la Organizacién 65.791.700-1
¢. Tipo de Organizacién Asociacion
d. Relacion de Origen Fundacion Cerro Navia Joven
e. Personalidad Juridica N.© 34242, Fecha 07-05-2013 Decreto Supremo, N.° 4861 27-12-2016 y
fecha Inscripcién Registro Civil 07-05-2013.
f. Domicilio de la sede principal Costanera Sur 8710, Cerro Navia, region Metropolitana
g. Representante legal Maria Isabel Morgado, RUT 9.407,777-K
h. sitio web de la organizacion https://www.cnjoven.cl/
i. Persona de contacto Maria Isabel Morgado, Presidenta del Directorio,

mariaisabel. morgado@gmail.com, +56984191631.

1.2 Informacién de la ofganlzacldn
a. Presidente del Directorio Maria Isabel Morgado, RUT 9.407.777-K

b. Ejecutivo Principal Maria Isabel Morgado, RUT 9.407.777-K, Presidenta del Directorio,
mariaisabel.morgado@gmail.com, +56984191631.

€. Misién Promovemos la transformacion social con una accion comunitaria
respondiendo a las necesidades e incidiendo en la toma de decisiones
para la superacion de la pobreza y de la exclusion social.

d. Visién La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven trabaja por la dignidad
de la persona y la justicia social de los habitantes del sector norponiente
de Santiago, con foco en la superacion de la pobreza desde la accion
solidaria de inspiracidn cristiana.

e. Area de trabajo Capacitacién Laboral.

f. Piblico objetivo / Usuarios Personas sin trabajo / micro emprendedoras del sector norponiente de la
Regién Metropolitana.

g. Numero de trabajadores 1

h. Nimero de voluntarios



1.3 Gestion

a. Ingresos 9,016

Operacionales(M$)
Donaciones 5.400
Proyectos 0
ai Venta de bienes 0
Privado Y servicios
SMS)  Aportesy cuotas 0
soclales
Otros 0
Subvenciones 0
a2 Proyectos 3.616
Publico
s (M$)
Venta de bienes 3.616
y servicios
b. Aportes extraordinarios 0
(M$)

alcierredel

ejercicio (M$)

d. Superdvit
(déficit) del
ejercicio (M$)

e. ldentificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

. Nimero total de
usuarios directos
g.Indicador
principal de gestién
y su resultado

(12,544) 1.595

(5.127) (6.012)

9 0

Indicador: 1.-
Al finalizar el
ano 2022 se
esperaba
haber
adjudicado
tres cursos de
capacitacion
laboral en
distintas
tematicas.
SENCE.
(N°*100/3) 2.-
Al finalizar el
afio 2022 se
esperaba que
hubiera cursos
codificados en
SENCE.
(N°*100/5)
Resultado:
12%
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del méaximo responsable de la
La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven busca generar un espacio permanente de capacitacion laboral para
jévenes y adultos de Jos grupos mas vulnerables del sector norponiente de la Region Metropolitana, que les permita

desarrollar capacidades y habilidades para optar a mejores empleos y asi mejorar su calidad de vida y la de sus
familias. De esta manera, en fos dltimos 15 afios, ha complementado la accién de la Fundacion Cerro Navia Joven.

inspirada en Don Enrique Alvear, obispo de los pobres, quiere ser expresion de la solidaridad de la Iglesia con los més
pobres, privilegiando el aporte local, involucrando a fa propia comunidad y a los propios afectados, en la solucién de
sus problemas, reconociendo ademds esta estrategia como el medio més dignificante y humano, para aminorar los
efectos de la extrema pobreza y de la pobreza, en los grupos més excluidos y vulnerados de la poblacién.

Promueve una concepcion del ser humanoe basada en la libertad, la dignidad humana, la solidaridad y la justicia social,
Lo hace desde una solidaridad institucionalizada y accién comunitaria basadas en la acogida, el acompafiamiento y en
el desarrollo de capacidades propias. Valora e impulsa el trabajo en equipo con educadores competentes, co-
responsables y comprometidos con el proyecto institucional.

Esta al servicio de las personas del sector norponiente de Santiago v no para si. Por lo mismo requiere y fomenta la
colaboracién con otros y la generacion de redes. Ademds, impulsa espacios de didlogo con diversas instituciones
privadas y pablicas para poner al centro de la accién a las personas més excluidas y pobres de las comunas de Cerro
Navia, Pudahuel y Lo Prado. También busca anunciar y denunciar dando a conocer las diferentes realidades de
exclusion en el territorio queriendo influir en la toma de decisiones a nivel territorial.

£l financiamiento de la Fundacidn es a través de postulaciones a cursos SENCE que hacen posible la gestion técnica y
administrativa de Ja OTEC.

Durante el afio 2022, si bien la OTEC no se adjudico cursos, ejecutd un curso que quedd pendiente del afio 2021, ya que
por pandemia fue postergado por indicacién de SENCE,

Maria Isabel Morgado Allende
Presidenta del Directorio
Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven

La institucion fundadora designa todos los miembros del Directorio, los que duran un afio en su cargo, pudiendo ser
reconfirmados por la institucién para sucesivos perfodos. El nombramiento de los directores se realiza el mes de abril
de cada afio, de forma tal que el mes de mayo asuma el nuevo Directorio. El nombramiento se hace por resolucién
interna de la autoridad que corresponda en la institucion fundadora, de acuerdo a sus propios estatutos, comunicada
por escrito a la Fundacion.

 DIRECTORIO
Marfa Isabel Morgado Allénde 9,407.777K | Presidenta
Claudia Alvarez Huitrayao 9.667.412-0 Secretaria
Elmo Catalan Agliero 10.735.248-1 Director
Osvaldo Acosta Becerra 10.735.248-1 Director

lanacio Uoarte Arava 9.471.440-0 Director



DIRECTORIO OTEC
FUNDACION DE
| CAPACITACION
[ CERRO NAVIA

ooroma | | COORDINADORA |
AUDITORA | || N. :
| INTERNO/A | DE CAPACITACION

ENCARGADO/A |
DE CALIDAD

RELATORAS/ES
T TR

Los directores son nombrados por un afio y pueden ser confirmados para sucesivos periodos. Los cargos de
Presidente, Secretario son elegidos por el directorio en la primera sesion de cada afio.

Es responsabilidad del Directorio la conduccion superior de la Fundacion y velar por el cumplimiento de sus estatutos y
finalidades. Designar al Director/a de la Fundacidn, fijandole sus funciones, atribuciones y responsabilidades.
Administrar el patrimonio de la Fundacién e invertir sus recursos. Crear establecimientos filiales u oficinas en otras
partes del pais o del extranjero. Aprobar los reglamentos necesarios para el mejor funcionamiento de la Fundacion.

Es responsabilidad del Presidente del Directorio representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion. Convocar y
presidir las sesiones del Directorio. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Directorio. Organizar los
trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades anuales. Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos
y reglamentos del directorio. Rendir ante el Ministerio de Justicia el informe anual.

Corresponde a la Secretaria del Directorio ser ministro de fe de la Fundacion. Tiene a su cargo la redaccion de las
actas de las sesiones del Directorio, y la responsabilidad de despachar la correspondencia y citaciones. Cumplir con
las demas tareas que le encomiende el Directorio, relacionadas con el desempefio de sus funciones.

La estructura operacional de la FCCNJ es liviana y solo aumenta cuando se adjudican cursos, ya que con ese
financiamiento es con lo que opera. Los cursos a los que postula son becas sociales licitados por las OTIC.

Nuestros valores:

1. Acogida: actitud que restaura la justicia, equilibra lo que se habia desequilibrado.

2. Gratuidad: construccion del mundo que todo ser humano anhela. Su fuerza vital es la fuerza de la vida misma sin
esperar nada.

3. Justicia Social: respeto igualitario de los derechos y las obligaciones de cada ser humano.

4. Respeto: amarnos y aceptarnos como seres Unicos, criaturas de Dios, con dones y limitaciones.

5. Compasidn: sensibilidad hacia el sufrimiento de la otra persona y la voluntad de liberarla de ese sufrimiento.

6. Solidaridad: desde Cristo solidario construimos una iglesia solidaria.



Los principios que nos animan son los siguientes:

Responder efectivamente a las necesidades y urgencias reales del sector.

Privilegiar el aporte local.

Recibir en forma mediadora los apoyos personales, institucionales y de todo tipo de recursos de fuera del sector.
Generar e implementar un tipo de solidaridad institucionalizada.

Ofrecer un servicio de calidad y con espiritu cristiano.

o WM e

a. Actividades

1.- Ejecucién de Proyectos SENCE (becas laborales): en 2022 se ejecutd un curso adjudicado en 2021, que no pudo
ejecutarse en su momento por ser presencial y SENCE autorizé la postergacién de su ejecucion debido a las
cuarentenas producto de la pandemia COVID 2019.

La informacion del curso es:

Nombre del curso: SERVICIOS DE CUIDADOS BASICOS INTEGRALES PARA PERSONAS MAYORES

Codigo de Plan Formativo SENCE : PF0O960

N° de horas: 140

N° de participantes: 10

N° de participantes certificadas: 09

Fecha de inicio: 09 de septiembre 2022

Fecha de término: 03 de noviembre 2022

Horario : lunes a viernes de 09:00 a 13:00 hrs.

Organismo Intermedio de Capacitacion : OTIC del Comercio

2.« En enero de 2022, se realizé la visita de vigilancia para continuar con la vigencia de la certificacion de la OTEC con la
Norma Chilena 2728:2015, la que habia sido postergada porque cuando correspondia realizarla no habifamos ejecutado
ningtn curso producto de la pandemia.

3. En junio de 2022, se realizé e} Proceso de Renovacidn de la Certificacion, segin NCh2728:2015, ya que |a anterior
terminaba en julio de 2022 .

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (piiblicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Curso de capacitacion servicios de cuidados basicos integrales para
personas mayores,
Patrocinador/financista Becas Laborales

Priblico Objetivo / Usuarios Personas Mayores de 60 afios.

Objetivos del proyecto Optimizar las capacidades de 10 personas mayores en competencias de
cuidados de personas mayores, a través de un curso de capacitacion.

Numero de usuarios directos 9

alcanzados
Actividades realizadas Curso de Capacitacion de 140 horas.
Resultados obtenidos 9 personas mayores capacitadas.

Lugar geografico de ejecucién  Centro Comunitario 3 de Julio de la Fundacion Cerro Navia Joven, ubicado
en Tres de Julio 6701, Cerro Navia.

iConcluido al cierre del No



2.6 idenfﬁicacién e involucramiento con Grupos de interés

| Forma de relacionamiento

Grupo de interés
SENSE
Através del Programa de Becas Laborales que es financiado con

recursos provenientes de las cuentas de excedentes, de acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 16 del Decreto N°*122, de 1999, ya
referido, administrados por los organismos técnicos intermedios
para capacitacion (OTIC). Las cuentas de excedentes financian
cursos mandatados por empresas a través de los OTIC y cursos
definidos por SENCE a través de la modalidad de fondos
concursables o asignacion directa.

PUBLICAS

EMPRESAS DIMERCO
Mandante, es decir que entrega sus excedentes del uso la de

Franquicia Tributaria de Capacitacion. Estos recursos son
administrados por los Organismos Técnicos Intermedios de

Capacitacion (OTIC).
ORGANISMOS TECNICOS INTERMEDIOS Los Organismos Técnicos intermedios para capacitacién son las
DE CAPACITACION (OTIC) instituciones que administran los recursos del Programa Becas
Laborales. Durante el afio 2022 e] OTEC FCCNJ particip6 en la
licitacion de los siguientes OTIC:

- Corporacion de Capacitacién de la Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo de Chile OTIC del comercio, con
quien adjudicamos el curso que ejecutamos en el afio 2022,

- Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Chilena de la
Construccién OTIC Camara Chilena de la Construccién, con quien
no adjudicamos.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccién de los usuarios

La evaluacién y medicién de satisfaccion de los participantes de los cursos en torno a los resuftados obtenidos yla
calidad de los mismos, se realiza en base a los procedimientos e instrumentos establecidos en el Manual de Calidad,
propio de la Fundacion, segtn la Norma Chilena de Calidad para Organismos Técnicos de Capacitacion del SENCE
(NCh 2728:2015). Estas evaluaciones y medicion de satisfaccion se realizan cuando termina cada curso. El que fue
aplicado al finalizar el curso ejecutado, el 03 de noviembre de 2022.

2.8 Participacién en redes y coordinacion con otros actores

€omo se destaca en la carta (2.1) uno de los principios de fa Fundacién es el trabajo en redes y de coordinacién con
otros actores involucrados en el territorio. Seguimos con la conviccién de que los problemas del territorio y sus
soluciones son responsabilidad de todos/as. En relacién con la capacitacion laboral, las principales redes en que
participamos y con las que colaboramos fueron:

REDES LOCALES

- Oficina de colocaciones OMIL de Cerro Navia, Renca, y Pudahuel: a Ia que fueron derivadas las personas certificadas

del curso impartido.
- CEDEP: Centro de Desarrollo Productivo Cerro Navia: a quien se invité a promover el curso impartido para que

derivaran personas interesadas.
- Oficina del Adulto Mayor de Cerro Navia. a quien se invitd a promover el curso impartido para que derivaran personas

interesadas.



2.9 Reclamos o Incidentes

En el Procedimiento 7.2.3 del SGC titulado: “Comunicacién con el usuario, participante u otras partes interesadas” se
consigna el en punto “De los reclamos: El alumno que considere necesario realizar algun reclamos o queja relacionada
con el servicio, se podré dirigir al coordinador quien Je entregard el formulario a fin de formalizer dicha situacion”. Este
procedimiento se da a conocer integramente en el primer dia de clases y los participantes firman la recepcién, lectura,
entendimiento y aprobacion de la informacion contenida en el documento.

En caso de que existiere un reclamo el OTEC tiene el plazo de 3 dias para dar respuesta y tomar las medidas necesarias
para reparar [a situacion que originé el reclamo.

En el caso del curso ejecutado en el afio 2022, no se presenté ningin reclamo.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Durante el afio 2022 no hubo actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la
Fundacién.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL
Objetivo general Indicador principal de Meta Resultado
gestion
Lograrel 1.- Al finalizar el afio 1.- Tres Cursos de 12%
Funcionamiento de la 2022 se esperaba haber ~ Capacitacién Laboral
OTEC ampliandose a adjudicado tres cursos  financiados con Becas
otras modalidades de de capacitacién laboral ~ Sociales. 1.2.- Cinco
capacitacién con en distintas teméticas. cursos codificados en

financiamiento SENCE ~~ SENCE. (N°*100/3) 2-  SENCE.
para la ejecuciéon ocho Al finalizar el afio 2022
cursos durante el afio. se esperaba que hubiera

cursos codificados en

SENCE. (N°*100/5)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Adjudicar tres cursos de Al finalizarel afio 2022 Tres cursos SENCE. 33%de logro pues solo se ejecuto
capacitacion laboral se habran adjudicado un curso de Becas Laborales.
para dar movimientoala tres cursos SENCE. (N°*100/3)

OTEC impulsandouna  (N**100/3)
nueva gestion.

Codificar cinco cursos Al finalizar el afio 2022  Cinco cursos 0% logrado (0*100/3)
en SENCE parala se esperaba la codificados en SENCE.
ampliaciénde acciones  codificacion de al menos
dela OTEC. tres cursos en SENCE.
(N°*100/3)

32 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en MS) 2022 2021
- Con restricciones 0
- Sin restricciones 9.016 4.459
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 9.016 4.459
b. Origen de los ingresos operacionales: 2022 2021
Ingresos provenientes del extranjero 0.0% 0.0%
" Total de ingresos operacionales xign
¢. Otros indicadores relevantes: 2022 2021
Donaciones acogidas a beneficio t:ibuba_rio(i)ﬂ 00 0.0 % 0.0%
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y ndmh;stzacién(ﬂ)ﬂ 00 40.0 % 20.0%
Total costos operacionales
Remuneracién principales ejecutivos(ii) , - 0.0% 0.0 %

Total remuneraciones



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021 y 2022




ACTIVOS 2022 M$ | 2021 MS
Circulante
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.281 %
4.11.2 Inversiones temporales 0 0
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0

4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0

emidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores 0 0
4.11.4 Otros aclivos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por 0 0

anticipado

4.11.4.4 Otros 0
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 747
4.11.0 Total Activo Circulante 1.281 845
Activo Fijo
4.12.1 Temenos 0 0
4.12.2 Construcciones 0 0
4.12.3 Muebles y itiles 0 0
4.12.4 Vehiculos 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 0 0
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 0 0
4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0
4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 0 0
Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0 4]
4.13.2 Otras activos con restricciones 0 (1}
4.13.3 Otros activos reservados 0 0
4.13.0 Total Otros Activos 0 0
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 1.281 845

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

PASIVOS Y PATRIMONIO 2022M$ | 2021 M$
Corto plazo
4.21.7 Obligacion con bancos e 4] 0
4.21.2 Cuentas por Pagar
4.21.2.1 Proveedores 0 0
4.21.2.2 Por pagar a personas y 13.653 Q
entidades relacionadas
4.21.2.3 Varios acreedores 0 0
4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0
4.21.4 Otros pasivos
4.21.41 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0
4.21.4.2 Retenciones 172 5312
4.21.4.3 Provisiones 0 0
4.21.4 4 Ingresos percibidos por 0 0
4.21.4.50tros 0
4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 13.825 _ 5.312
Largo Plazo
4.22.1 Obligaciones con bancos e 0 0
4.22.2 Fondos y proyectos en 0 0
4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0
4.22.3.2 Por pagar a personas y 0 0
entidades relacionadas
4.22.4 Provisiones 0 0
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo
4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo . 0 0
4.20.0 TOTAL PASIVOS 13.825 5312
4.31.1 Sin restricciones (libre (12.544) 1.595
disponibilidad)
4.31.2 Reservado para fines 0 0
especificos
4.31.3 Restringido 0 0
4.31 4 Interés Minoritario
4.31.0 TOTAL PATRIMONIO (12.544) 1.595

4.30.0 TOTALPASIVOS Y

PATRIMONIO




4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

ingresos Operacionales

4.40.1.1 Donaciones
4.40 1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de hienes y servicios
4,40.1.50tros

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales

5.400

o o O O

3616

9.016 44

naoot

2 o 9 o

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales
4.,50.3 Gastos de direccian y administracidn
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y serviclos
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales

4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 Indemnizacion seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales
Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 Pérdida en venta de activas

4,72.3 Pérdida por sinjestros
4.72.4 Otros gastos no operacionales
4.72.0 Total Egresos No Operacionales

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS

4,80.2 Impuesto a la renta
4.80.3 Aportes extracrdinarios

5400
1.940

o o o o o

3.284

- o O o o

3.519
(3.519)

5.400

o o o 0 0o oo

5.400
(5.356)

= o o o o

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (5.127) (6.012)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

| 2022 M8

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

2021 M$

4.91.1 Donaciones recibidas 5.400
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 3.617
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 0
4.91.4 Otros ingresos recibidos 0
4,91 5 Aportes extraordinarios 0
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 7.340
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 0
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 0
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 3.284

4.91.0 Flujo Neto Operacmnal

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4,923 Inversiones de largo plazo (menos)

4.97.4 Compra / venta de valores negociables (neto)
4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

=l o O ©o o o ©o

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4937 Pago de préstamos (menos) 0
4,933 Gastos financieros (menos) 852
4.93.4 Fondos recibidos en administracién 0
4.93.5 Fondos usados en administracién (menos) 0
4.93.6 Otros flujos de financiamiento 0

493.0 Flujo Neto de Financiamiento (852)

- oo o o o o o

4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO (2.459)

4,941 Saldo lmcla de efectivo y efectwo equwaleme 3.740

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 1.281 |

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimoniode  Reservadopara Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringidoMS  TOTAL MS$

disponibilidad  especificos M$
MS

EJERCICIO 2021

4101 Patrimonio al 01.01.2021 12.680 0 0 12.680
4,101.1 Reservas establecidas 0 0
4,701 2 Reservas fiberadas 0 0
4,101.3 Restricciones expiradas 0 0
4,101.4 Superavit / (déficit) del (6.061) (6.061)
4101 5 Otros movimientos (5.024) (5.024)
4.100 Patrimonio al 31.12.2021 1.595 0 0 1.595
e R R
4.201.1 Reservas establecidas 0 0
42012 Reservas liberadas 0 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0 0
4201.4 Supervit/ (deficit) del (5.127) (5127)
4.201.5 Otros movimientos | (9.011) (9.011)

4.200 Patrimonio al (12.543) (12.543)

31.12.2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



45 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. Informacién General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir as narrativas
mads extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven es una institucion sin fines de lucro que tiene por finalidad
implementar cursos de capacitacion laboral en la comuna de Cerro Navia y del sector norponiente de Santiago,
particularmente a través de la OTEC de su mismo nombre.

b)  Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con fo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los presentes Estado financieros han sido aprobados por el Directorio en su sesién de fecha de 4 de mayo de 2023.

2.  Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021 y 2022,

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones gue pudiesen existir).

Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas internacionales de informacion
financiera (NIF) aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las desviaciones que pudiesen existir.

¢. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado: Aportes y Donaciones.

d. Bases de conversion y reajuste
Los saldos en USD y unidades de Fornentos incluidos en el estado de posicién financiera han sido traducidos a pesos
al cierre del ejercicio, de acuerdo con el tipo de cambio informado por el Banco Central de Chile. El délar a § 859,51 y

la UF a $ 35.110.

e. Activo fijo

La Fundacidn de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene activos fijos.

f. Existencias

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene existencias que declarar.

g. Valorizacion de inversiones

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene no tiene inversiones.

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones



i. Beneficios al personal

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven solo cuenta con una administrativa cuyos beneficios son 7 dias de

vacaciones de verano mas que lo legal, es decir 28 dias y en invierno dos dias libres. Ademads cuenta con almuerzo
diario y medio dia libre en su cumpleafios.

|. Arrendamientos

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene arrendamientos.

k. Reconocimiento de intereses

La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven no tiene deudas ni cuentas por pagar que impliquen interés.

I. Clasificacion de gastos
Los gastos que se encuentran clasificados de la Fundacion de Capacitacién Cerro Navia Joven son remuneraciones,
honorarios, gastos generales y gastos bancarios.

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

La Fundaci6n de Capacitacién Cerro Navia Joven no tiene transacciones que no representen movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31-12-2022 no presentan cambios en las politicas contables respecto al ejercicio mismo
periodo del afio 2021.

La Fundacion Capacitacion Cerro Navia Joven no se han hecho estimaciones.

5.  Efectivoy efectivo equivalente

£l saldo de Banco al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presentan a continuacion:
Cuenta corriente Numero 45672971 del Banco BCI.

31 de diciembre 2021: $98.486

31 de diciembre 2022: § 281.451

6. Inversionestemporales

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene inversiones temporales.

7.  Cuentas por cobrar

La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven no tiene cuentas por cobrar.



2) Cuentas por cobrar

Nombre/ Razén Relacion Saldo M$ Origendel saldo  Vencimiento
social

TOTAL
Corto Plazo

b) Cuentas por pagar

Nombre/Razén  Relacion Saldo M$ Origen del saldo  Vencimiento

TOTAL

RUT Nombre/ Razon Relacion Descripciondela Monto M$S Cargo (abono)
social transaccion Estado
Actividades M$

9.  Activofijo

Saldoinicial = Adiciones Bajas M$ Saldo final
Ms M$ M$

Terrenos
Muebles y titiles
Vehiculos

Otros activos fijos

S o o o o

Total activo fijo bruto
Depreciacion acumulada
Total activo fijo neto

Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre

l

=
O BB O BB O O 0o © ©

|

[=]

disponibilidad

Activos fijos reservados

Total Activos fijos reservados

Activos fijos con restricciones MS



10.  |nversiones financieras permanentes

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven no tiene no tiene inversiones.

La Fundacidn de Capacitacién Cerro Navia Joven no tiene no tiene obligaciones con bancos e instituciones financieras.

12.  Cuentas por pagar

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven, no tiene cuentas por pagar,

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven, no tiene fondos y proyectos en administracion,

14.  Provisiones

La Fundacidn de Capacitacién Cerro Navia Joven, no tiene provisiones.

15.  Impuesto ala renta

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven, no ha constituido provision de Impuesio a la Renta.

16.  Venta de bienesy servicios

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven, no vende bienes ni servicios.

Al 31 de diclembre de 2022 y 2021 la Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven no tiene contingencias y
compromisos qgue deban ser revelados,

18. Dopaciones condicionales

La Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven no recibe donaciones condicionadas.

18. Donaciones en especies

La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven no recibe donaciones en especles,

Ningudn miembro directorio de la Fundacién de Capacitacion Cerro Navia Joven recibe ingresos por participar en éstos
cargos.




21.  Patrimonio

a) Patrimonio inicial
A la fecha de constitucién de la Fundacion de Capacitacion Cerro Navia los fundadores efectuaron un aporte por $
500.000. No se recibieron posteriormente cuotas ni aportes de ellos

b) Patrimonio reservado
Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcién del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicion de los

activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes 4
Activos fijos (detalle en nota 10) 0
Ofros aclivos reservados 0

0

Total patrimonio reservado

€) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segln se resumen a continuacion:

Activos circulantes 0
Activos fijos (detalle en nota 10) 0
Otros activos restringidos 0

0

Total patrimonio restringido.

Ingresos
Restricciones  Restringidos

Ingresos Operacionales

Pablicos i j 3.616 3616
Privados _' i 5.400 5.400
Total ingresos operacionales 5.400 3616 9.016
Costo de Remuneraciones 5.400 5.400
Actividades Operacionales 1.940 1.940
Direccion y Administracién ] 0
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0 0
Costo venta de bs. y servicios. 0 0
Otros costos de proyectos 3.258 3.258
Total gastos operacionales 10.598 0 10.598

SUPERAVIT (DEFIGIT) 2616 | (1.582)




Ingresos operacionales l 0 0
totales :

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL




c. Apertura de actividades por drea (opcional)

23.  Hechos relevantes

La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven no tuva hechos relevantes.

24.  Eventos posteriores

Fundaci6n de Capacitacion Cerro Navia Joven no habido hechos eventos posteriores.

5. Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

No hubo auditores externos.



6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma

- f
Maria Isabel Morgado Presidenta del 9.407.777K M‘j
Directorio

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque fa siguiente casilla:

EI Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 25 dejulio de 2023



ANEXOS

No hay anexos



