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ACUERDO DE COLABORACION

La Carrera de Terapia Ocupacional, Facultad de Medicina, Universidad del Desarrollo, en
conjunto con la Corporacién Cerro Navia Joven establece el siguiente acuerdo.

PRIMERO

La Carrera de Terapia Ocupacional de Universidad del Desarrollo es una entidad de
educacién superior, auténoma, reconocida oficialmente por el Estado de Chile. Entre sus
fines estda el de impartir estudios de nivel superior, desarrollar investigacion, planes y
programas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional en el area de la
docencia asistencial, extension, académica, entre otras.

Dentro de este contexto, las practicas curriculares (de 1ero a 4to afio) se consideran como
parte importante de la formacion de las/os estudiantes de nuestra carrera. Ademas, estas
actividades representan tambien un aporte a las instituciones donde se desarrollan.

SEGUNDO

La asignatura “Discapacidad e Inclusién”, de primer afio de Terapia Ocupacional de la
Universidad del Desarrollo, contempla la realizacién de una practica curricular en duplas de
estudiantes, que se estructura en 1 visita a realizar en el centro de practica, en la fecha:

v" Miércoles 25 de octubre

La visita al centro de practica contempla una duracion total de 1,5 horas.

Se adjunta como anexo el documento descriptor de la practica curricular donde se detallan
objetivos de la practica, estructura de las sesiones y funciones a cumplir por parte del/a
tutor/a.

TERCERO

El centro de préactica debera asignar un/a tutor/a de practica para que cumpla el rol de
orientacion e induccion al contexto de practica, guia y supervision a la dupla de estudiantes
y evaluacion de las/os mismas/os.

CUARTO

La institucion facilitara la realizacion de la practica curricular al permitir la participacién de
las/os estudiantes en la atencion de usuarias/os en la institucion, que sean beneficiarias/os
de Terapia Ocupacional. Ademas, debe disponer de instalaciones e inmobiliario para la
realizacion de la practica curricular, contribuyendo de esta forma al desarrollo de la misma.
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‘QUINTO

La Carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad del Desarrollo se compromete a
entregar una retribucion econémica directa al/a tutor/a de practica por sus labores docentes
que implica la practica curricular. El monto bruto corresponde a $22.500, que sera pagado
contra la solicitud de una boleta de honorarios electronica al finalizar el proceso de practica.
Desde la Carrera se establecera contacto directamente con el/la tutor/a para estos fines.

SEXTO

Se pondra término al presente acuerdo cuando se estime conveniente entre ambas partes,
notificando con la debida anticipacion.

SEPTIMO

El presente acuerdo se extiende Unica y exclusivamente para la practica curricular del curso
“Discapacidad e Inclusién” del afio 2023.

OCTAVO

Esta carta no revierte ningiin convenio entre ambas instituciones y s6lo mantiene una
relacion segun lo que se indica.

Santiago, 21 de agosto del afio 2023
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ANEXO N° 1
PRACTICA CURRICULAR
TERAPIA OCUPACIONAL UDD
2023
Nivel 1° afo
Semestre 2° semestre
Asignatura Discapacidad e Inclusion
Numero de estudiantes 40
de la asignatura
Nombre de la Actividad Entrevista “Rol de T.0. como facilitador de la inclusion”
Docente responsable de Alejandra Lillo
carrera de la asignatura
Descripcion

Actividad practica que pretende que el/la estudiante vivencie una experiencia de entrevistar
a un Terapeuta Ocupacional que permita conocer su rol promotor de la inclusién de PcD
y/o poblacion vulnerable a la exclusion. Se espera que los/as estudiantes realicen una
entrevista en duplas o trios y recojan informaciéon sobre el area/campo en que se
desemperia el profesional, contexto de la organizacion (ONG) y asi construyan una
aproximacion al rol de promocion de la inclusion. La entrevista también busca valorar el rol

que desemperia la sociedad civil (ONG) en la promocién de derechos de las PcD.

Ademas, seleccionen y apliquen estrategia(s) pertinente(s) del quehacer profesional,

acorde a principios bioéticos.

Caracteristicas y Estructura

La actividad practica se desarrollara durante 1 visita, el dia 25 de Octubre 2023 entre las

8:30 hrs. y las 12:20 hrs.

Cada grupo de practica estara conformado por 2 estudiantes (no requiere tutor).

La estructura de la visita se organiza en 3 momentos que ocurren en el centro, de acuerdo

al siguiente formato sugerido:
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1. 10 minutos de ingreso, presentacion del grupo y presentacion del proposito de la
entrevista

2. 30 -40 minutos de entrevista a el o la T.O. y contexto de la ONG.

3. 20 -30 minutos para conocer el centro (deben realizar un registro fotografico en
evidencia de la experiencia), saludar a usuarios y compartir.

Resultados de aprendizaje esperados

Elabora una aproximacion al rol profesional como facilitador de la inclusion, a través de una
entrevista a un terapeuta ocupacional.

Integra conceptos cruciales de la asignatura por medio de analisis de experiencias de
terapeutas ocupacionales en el ambito de la inclusion.

Requerimientos
T.O. que responda la entrevista de manera presencial
Permiso para tomar fotografia del centro visitado

Debe ser ONG (Corporacion, Fundacion, entre otros)

Calendario de Actividades

Fecha Horario Actividad
Entre 8:30 y Las duplas de estudiantes visitan los centros
2B/1820e2 12:20 indicados resguardando puntualidad.
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ACUERDO DE COLABORACION

La Carrera de Terapia Ocupacional, Facultad de Medicina, Universidad del Desarrollo, en
conjunto con la Corporacion Cerro Navia Joven establece el siguiente acuerdo.

PRIMERO

La Carrera de Terapia Ocupacional de Universidad del Desarrollo es una entidad de
educacion superior, auténoma, reconocida oficialmente por el Estado de Chile. Entre sus
fines esta el de impartir estudios de nivel superior, desarrollar investigacion, planes y
programas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional en el area de la
docencia asistencial, extension, académica, entre otras.

Dentro de este contexto, las practicas curriculares (de 1ero a 4to afio) se consideran como
parte importante de la formacion de las/os estudiantes de nuestra carrera. Ademas, estas
actividades representan también un aporte a las instituciones donde se desarrollan.

SEGUNDO

La asignatura "Participacion e Inclusion Social”, de tercer afio de Terapia Ocupacional de
la Universidad del Desarrollo, contempla la realizacién de una préctica curricular en trios de
estudiantes, que se estructura en 5 visitas a realizar en el centro de practica, en las
siguientes fechas:

- Martes 17 de octubre - Martes 24 de octubre - Martes 31 de octubre

- Martes 7 de noviembre - Martes 14 de noviembre

La visita al centro de practica contempla una duracién total de 10 horas.

Se adjunta como anexo el documento descriptor de la practica curricular donde se detallan
objetivos de la practica, estructura de las sesiones y funciones a cumplir por parte del/a
tutor/a.

TERCERO

El centro de practica debera asignar un/a tutor/a de practica para que cumpla el rol de
orientacion e induccion al contexto de practica, guia y supervision al trio de estudiantes y
evaluacion de las/os mismas/os.

CUARTO

La institucion facilitara la realizacion de la practica curricular al permitir la participacion de
las/os estudiantes en la atencién de usuarias/os en la institucion, que sean beneficiarias/os
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de Terapia Ocupacional. Ademas, debe disponer de instalaciones e inmobiliario para la
realizacion de la practica curricular, contribuyendo de esta forma al desarrollo de la misma.

QUINTO

La Carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad del Desarrollo se compromete a
entregar una retribucién econdmica directa al/a tutor/a de practica por sus labores docentes
que implica la practica curricular. El monto bruto corresponde a $140.000, que sera pagado

contra la solicitud de una boleta de honorarios electrdnica al finalizar el proceso de practica.
Desde la Carrera se establecera contacto directamente con el/la tutor/a para estos fines.

SEXTO

Se pondra término al presente acuerdo cuando se estime conveniente entre ambas partes,
notificando con la debida anticipacion.

SEPTIMO

El presente acuerdo se extiende Unica y exclusivamente para la practica curricular del curso
“Participacion e Inclusion Social” del afio 2023.

OCTAVO

Esta carta no revierte ningun convenio entre ambas instituciones y sélo mantiene una
relacién segan lo que se indica.

Santiago, 21 de agosto del afio 2023
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ANEXO N*1
PRACTICA CURRICULAR
TERAPIA OCUPACIONAL UDD
2023
Nivel Tercer aiio
Semestre Segundo semestre
Asignatura Participacion e Inclusion social
Numero de estudiantes 15 por confirmar
de la asignatura
Nombre de la Actividad Paso practico en centros comunitarios
Docente responsable de Ester Quintana Garcia
carrera de la asignatura
Descripcion

Actividad practica, donde la estudiante realizara 5 visitas de observacién a un dispositivo
que atiende poblacion vulnerable, pudiendo conocer en profundidad un dispositivo social,
en contexto real, que entregue servicios a dicha poblacién.

Las estudiantes recogeran la informacién a través de un/a profesional que pueda recibirlos
y mostrarles la realidad del centro, pudiendo realizar preguntas que complementen su
comprension del dispositivo y la poblacion atendida.

Se espera que las estudiantes tengan contacto directo con los/as usuarios/as pudiendo
levantar un diagnostico, realizar una propuesta de intervencion en donde se facilite la
ejecucion de actividades contenidas en dicha propuesta, cerrando el ciclo con una breve
evaluacion del proceso interventivo.

Caracteristicas y Estructura

La actividad practica se desarrollaré durante 5 sesiones, los dias martes entre las 14:00
a 16:00 hrs. a partir del 17.10.2023 hasta el 14.11.2023, ambas fechas inclusive.

Cada grupo de practica estara conformado por 3 estudiantes, y actuaran acompariados/as
por un/a Terapeuta Ocupacional, docente Tutor/a de la practica.
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La estructura de la sesién de practica se organiza en 3 momentos que ocurren en el centro,
de acuerdo al siguiente formato sugerido:

-

WM

15 minutos de ingreso y organizacion del trabajo diario
40 minutos de intervencion directa con usuarios (as).
15 minutos de retroalimentacién con el docente tutor/a de la practica.

30 minutos de tutoria, lectura de guia, preparacién de material, revision de ficha

clinica (en aquellos casos que es pertinente), etc. Revision de ficha clinica solo en
primera sesion ya que se privilegiara la interaccion con las personas pertenecientes

al centro.

Resultados de aprendizaje esperados

Que el/la estudiante sea capaz de:

Requerimientos

Reconocer los contextos, sus limitaciones y facilitadores, para la
intervencién de Terapia Ocupacional en el area social.

Utilizar diferentes estrategias para la intervencion de Terapia
Ocupacional en el area social.

Disefar un plan de intervencién individual y grupal.

Ejecutar un plan de intervencion de Terapia Ocupacional en un contexto
social.

Evaluar su propuesta de intervencién, utilizando los indicadores
propuestos.

Visita guiada de un profesional que pueda recibirlos y mostrarles el centro y su realidad.
Contar con la posibilidad de intervencion directa con usuarios/as del centro, teniendo en
cuenta que se espera que se realicen evaluaciones, actividades y cierre de proceso
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Rol del docente tutor/a de Practica

El(la) encargado(a) del centro de practica puede ser ella terapeuta ocupacional u otro
profesional del centro que esté a cargo de los aspectos administrativos, el cual sera el
contacto formal entre el centro de practica y la carrera de Terapia Ocupacional UDD.

Se espera que el(la) encargado(a) del centro de practica desarrolle las siguientes
actividades:

Presentar la institucion y sus caracteristicas generales.

Guiar en el desarrollo de evaluacion grupal e individual de usuarios/as.

Facilitar la toma de acuerdos con la comunidad y estudiantes para ejecutar
actividades del plan de intervencion propuesto.

Supervisar la implementacion de la intervencion.

Retroalimentar en el cierre de intervencion y evaluar a los/as estudiantes.

Rol del/la Encargado/a del Centro de Practica

Ella encargado/a del centro de practica puede ser el/la Terapeuta Ocupacional u otro/a
profesional del centro que esté a cargo de aspectos administrativos, quien sera el contacto
formal entre el centro de practica y la carrera de Terapia Ocupacional UDD.

Se espera que el/la encargado/a del centro de practica desarrolle las siguientes actividades:

Presentar la institucion y sus caracteristicas generales.

Orientar el trabajo de los/as estudiantes y docente tutor/a (de ser externo/a al centro
de practica), de acuerdo a las necesidades y requerimientos del centro y sus
usuario/as.

Facilitar un espacio fisico para la realizacion de tutorias, planificacion y resguardo
de objetos personales, en caso de ser necesario.
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Calendario de Actividades

Fecha Horario Actividad
Martes 17.10.2023 14:00 a 16:00 | Sesion 1
hrs Presentacion de contexto de practica y usuarios
a cargo de la institucion.
Inicio de contacto con usuarios/as.
Martes 24.10.2023 14:00 a 16:00 | Sesion 2
hrs Evaluacion
Martes 31.10.2023 14:00 a 16:00 | Sesion 3
hrs Intervencion
Martes 7.11.2023 14:00 a 16:00 | Sesion 4
hrs Intervencion
Martes 14.11.2023 14:00 a 16:00 | Sesién 5
hrs Cierre de la intervencioén
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ACUERDO DE COLABORACION

La Carrera de Terapia Ocupacional, Facultad de Medicina, Universidad del Desarrollo, en
conjunto con la Corporacién Cerro Navia Joven establece el siguiente acuerdo.

PRIMERO

La Carrera de Terapia Ocupacional de Universidad del Desarrollo es una entidad de
educacion superior, auténoma, reconocida oficialmente por el Estado de Chile. Entre sus
fines esta el de impartir estudios de nivel superior, desarrollar investigacion, planes y
programas de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento profesional en el area de la
docencia asistencial, extension, académica, entre ofras.

Dentro de este contexto, las practicas curriculares (de 1ero a 4to afio) se consideran como
parte importante de la formacién de las/os estudiantes de nuestra carrera. Ademas, estas
actividades representan también un aporte a las instituciones donde se desarrollan.

SEGUNDO

Las asignaturas “Evaluacion e Intervencion en Adultez Mayor” y “Evaluacion e Intervencion
en Contexto Comunitario”, de cuarto afo de Terapia Ocupacional de la Universidad del
Desarrollo, contempla la realizacion de una practica curricular integrada, en duplas de
estudiantes que se estructura en 5 visitas a realizar en el centro de préactica, en las
siguientes fechas:

- Miércoles 4 de octubre - Viernes 6 de octubre - Miércoles 11 de octubre

- Viernes 13 de octubre - Miércoles 18 de octubre
La visita al centro de practica contempla una duracién total de 10 horas.
Se adjunta como anexo el documento descriptor de la practica curricular donde se detallan
objetivos de la practica, estructura de las sesiones y funciones a cumplir por parte del/a
tutor/a.
TERCERO
Se asignara un/a tutor/a externo de practica (designado por la Universidad del Desarrollo)

para que cumpla el rol de orientacion e induccion al contexto de practica, guia y supervision
a la dupla de estudiantes y evaluacién de las/os mismas/os.

CUARTO
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La institucion facilitara la realizaciéon de la practica curricular al permitir la participacion de
las/os estudiantes en la atencion de usuarias/os en la institucién, que sean beneficiarias/os
de Terapia Ocupacional. Ademas, debe disponer de instalaciones e inmobiliario para la
realizacion de la practica curricular, contribuyendo de esta forma al desarrollo de la misma.

QUINTO

La Carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad del Desarrollo se compromete a
entregar una retribucion econémica directa al/a tutor/a externo de practica por sus labores
docentes que implica la practica curricular. El monto bruto corresponde a $140.000, que
sera pagado contra la solicitud de una boleta de honorarios electronica al finalizar el proceso
de practica. Desde la Carrera se establecera contacto directamente con el/la tutor/a externo
para estos fines.

SEXTO

Se pondra término al presente acuerdo cuando se estime conveniente entre ambas partes,
notificando con la debida anticipacion.

SEPTIMO

El presente acuerdo se extiende unica y exclusivamente para la practica curricular de las
asignaturas “Evaluacion e Intervencion en Adultez Mayor” y “Evaluacion e Intervencion en
Contexto Comunitario” del afio 2023.

OCTAVO

Esta_carta no revierte ningun convenio entre ambas instituciones y sélo mantiene una
relacion segun lo que se indica.

Santiago, 21 de agosto del afio 2023
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ANEXO N°1
PRACTICA CURRICULAR
TERAPIA OCUPACIONAL UDD
2023
Nivel IV afio
Semestre VIl semestre
Asignatura Evaluacion e Intervencion en Adultez Mayor / Evaluacion e
Intervencion en Contexto Comunitario
Numero de estudiantes 29
de la asignatura
Nombre de la Actividad Intervencién en la Comunidad con Personas Mayores: actividad
practica situada
Docente responsable de T.O. Valentina Vega Castro
carrera de la asignatura T.0. Bernardita Astorga
T.0. Judith Oliva

Descripcion

Actividad practica que pretende que el grupo de estudiantes vivencie lo que es llevar a cabo
proceso evaluativo-interventivo de Terapia Ocupacional con personas mayores, en un
contexto real, situado y bajo un enfoque comunitario, co-construido con el
dispositivo en el cual se realiza la actividad y sujeto de intervencion. Durante este proceso
deben aplicar conceptos tedricos/practicos y estrategias individuales y grupales del trabajo

con la comunidad y trabajo con personas mayores.

Se espera que los/as estudiantes realicen una intervencion grupal, donde sean capaces de
seleccionar métodos de evaluacién mas apropiados, detectar principales problematicas y

necesidades y proponer una intervencion acorde a ellas.

Ademas, deben realizar una evaluacién individual de un usuario, que sirva luego para la
elaboracion de una propuesta de intervencion, la cual no debe ser ejecutada en el centro,

pero servira de insumo para un trabajo escrito y el examen final de asignatura.
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Caracteristicas y Estructura

La actividad practica se desarrollara durante 5 sesiones, los dias miércoles y viernes
entre las 9:00 y las 11:30 hrs. a partir del miércoles 4 de octubre de 2023 hasta el miércoles
18 de octubre, ambas fechas inclusive.

Cada grupo de practica estara conformado por 2 (o 3) estudiantes, y actuaran
acompanados/as por un/a Terapeuta Ocupacional, docente Tutor/a de la practica.

La estructura de la sesion de practica se organiza en 4 momentos que ocurren en el centro,
de acuerdo al siguiente formato sugerido:

— 20 minutos de ingreso y organizacién del trabajo diario
— 1 hora de intervencion directa con usuarios (as).
- 30 minutos de retroalimentacion con el docente tutor/a de la practica.

— 40 minutos de tutoria, lectura de guia, preparacion de material, revision de ficha
clinica (en aquellos casos que es pertinente), etc.

Resultados de aprendizaje esperados

1. Evalua a la poblacién mayor desde una mirada ocupacional mediante el modelo de
Valoracion Geriatrica Integral (VGI) y aplicando evaluaciones propuestas por el
enfoque comunitario en ambiente real.

2. Realiza diagnéstico del sujeto de intervencién, incorporando los elementos propios
del enfoque comunitario en contexto real y situado

3. Planifica intervenciones con personas mayores, considerando elementos
actitudinales, comunicacionales y ambientales relevantes para esta poblacion.

4. Escoge modelos y disefia una propuesta de intervencion situada, pertinente y
coherente con las problematicas ocupacionales y necesidades de la comunidad
identificadas a través del razonamiento clinico en poblacién mayor.

5. Aplica elementos y evaluaciones del enfoque comunitario, tomando en cuenta la
contribucion de las diferentes disciplinas para el logro de los objetivos terapéuticos.
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6. Realiza propuesta interventiva situada, pertinente y coherente, identificando las
necesidades de la comunidad con la cual se realizard intervencion

Requerimientos

Espacio fisico para que en cada sesién pueda realizarse las tutorias, retroalimentacion,
trabajo independiente del grupo (planificacién) u otro previo o al finalizar la intervencion con
los/as usuarios/as.

Lugar seguro para que los y las estudiantes puedan dejar sus pertenencias.

Dentro de lo posible, que se facilite el acceso a fichas y otros instrumentos que faciliten la
ejecucion de la practica.

Rol del docente tutor/a de Practica

Ellla docente tutor/a puede ser el(la) Terapeuta Ocupacional del centro de practica o un/a
docente de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad del Desarrollo, quien estara
a cargo de un grupo de estudiantes.

Las funciones del/la docente tutor/a son las siguientes:

Informar a los/las estudiantes acerca de la normativa interna de la institucién que sea
pertinente para su adecuado desempenfo durante la practica

s Informar a los/las estudiantes de las posibles precauciones especificas en relacion
al abordaje de los pacientes con los que va a interactuar

e Acompaiiar a los estudiantes en el centro de préactica y cautelar el cumplimiento del
Programa de la practica, segun lo sefialado en el calendario de actividades

e Supervisar y orientar el trabajo de los estudiantes de acuerdo a las necesidades
definidas en conjunto con el/la terapeuta ocupacional o encargado del centro de
practica.
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 Apoyar y desarrollar en conjunto con los/as estudiantes la definicién y planificacion
de los objetivos de intervencion.

» Apoyar el desarrollo de la propuesta metodoldgica de intervencion.

« Supervisar la implementacion de una estrategia de intervencion planificada.

e Entregar retroalimentacion en cada sesién durante el desarrollo de la practica y
evaluar el desempefo practico de cada estudiante supervisado.

e Permanecer con los/as estudiantes en el centro de practica durante todas las
sesiones de practica.

Rol del/la Encargado/a del Centro de Practica

Ellla encargado/a del centro de practica puede ser el/la Terapeuta Ocupacional u otro/a
profesional del centro que esté a cargo de aspectos administrativos, quien sera el contacto
formal entre el centro de practica y la carrera de Terapia Ocupacional UDD.

Se espera que el/la encargado/a del centro de practica desarrolle las siguientes actividades:

Presentar la institucion y sus caracteristicas generales.

Orientar el trabajo de los/as estudiantes y docente tutor/a (de ser externo/a al centro de
practica), de acuerdo a las necesidades y requerimientos del centro y sus usuario/as.

Facilitar un espacio fisico para la realizacion de tutorias, planificacion y resguardo de
objetos personales, en caso de ser necesario.

Realizar una breve evaluacion del desempefio de los y las estudiantes en el centro de
practica.
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Calendario de Actividades

Fecha Horario Actividad
Mie 04 de octubre 9:00 -11:30 | Sesion 1
hrs Presentacion de contexto real del desarrollo de

la practica y acercamiento con el sujeto de
intervencion.

Vie 06 de octubre Sesién 2
Diagnostico de contexto real y propuesta de
evaluacion.

Mie 11 de octubre Sesion 3

Aplicacion de evaluacion grupal
Espacio para tutoria online con docentes de
Intervencion en Contexto Comunitario

Vie 13 de octubre Sesion 4
Aplicacion de evaluacion individual

Mi 18 de octubre Sesion 5
Implementacion de una accion del plan de
intervencion propuesto (actividad grupal)

Retroalimentacién del desempefio por el
docente del centro de practica




