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RETORNO SOCIALIZACION ¥ REINGEISSO DE
CAPACITACION
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ADAPTACION E EVALUACION Y
IMPLEMENTACION ADAPTACION
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|. ORGANIZAR EL RETORNO
LABORAL

L RETORNO




I SOCIALIZACION Y
CAPACITACION

CUMPLIR CON LOS

PROTOCOLOS




Il DEFINICION DEL REINGRESO
DE TRABAJADORES

* Trabajac a por ley)

Se evaluard la situacion pc dentro de algin grupo de riesgo para cuidar su salud,
adoptando medidas tales como trabajo no presencial, retorno parcial, readecuacién de funciones, etc.




IV ADAPTACION E
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS

on COVID-109.

* Promover y asegu ugares obligatorios y el
distanciamiento fisico obligatorio.

%




V EVALUACION Y
ADAPTACION




PACTOS DE REDUCCION
SUSPENSIONDE LA
DE JORNADA DE
RELACION LABORAL TRABAJO




"UNCIONES EN
a y sin reducir sus

remunerc ontacto con publico o con
terceros que no dese gar de trabajo, siempre que ello sea

posible y no importe menoscabo para la trabajadora.



LICENCIA MEDICA BENEFICIOS PARA LOS
PREVENTIVA PARENTAL TRABAJADORESAL CUIDADO
(LMPP) COVID-19 PERSONAL DE NINOS O NINAS

stablecimientos
y salas cunas con
D por acto de autoridad
ACCEDER

preve

abajadores que no esten haciendo uso de
SUBISIDIO LMPP

Trabajador con cuidado persona de nifio menor
Durante licencia médica preventiva parental, € C de 7 afios
igual al subsidio de Trabajadores afiliados a AFC que cumplan los
estaba gozando por el postnatal parental. requisitos
Si el trabajador estaba haciendo uso post nata Parental ¥z jornada:  subsidio Trabjadoras de casa particular.
sera el de permiso por jornada completa.
Sera de cargo de Fonasa/lsapre y sera obligatorio su pago, salvo trabajador no EEECTOQOS
cumpla con los requisitos * Se suspende la relacion laboral
tos de la licencia Preventiva Parental no podran ser usados por las ISAPRES * AFC paga remuneracion
ara la revision del valor de los planes. « EMPLEADOR paga cotizaciones previsionales.




