CERTIFICADO FECU SOCIAL

COMUNIDAD DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
RECONOCE A:

Fundacion de Capacitacion Cerro
Navia Joven

Por el trabajo realizado en su FECU Social 2021, rindiendo su memoria y balance 2020 en
formato estandarizado para organizaciones sin fines de lucro.
A través de la transparencia fortalecemos la confianza, la gestion y el espiritu de ser
comunidad.
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PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL”

Fecha de publicacién:

CERRQ avia

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

1. cardtula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacién

o

Tipo de Organizacion
d. Relacion de Origen

e. Personalidad Juridica

-

Domicilio de la sede principal

Representante legal

s m

. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

FUNDACION DE CAPACITACION CERRO NAVIA JOVEN
65.791.700-1
Capacitacion Laboral

Fundacion Cerro Navia Joven

N.2 34242 y fecha 07-05-2013 Decreto Supremo, N.2 4861 27-12-2016 y fecha Inscripcion Registro
Civil 07-05-2013

Costanera sur 8710-A Cerro Navia

Mario Hormazabal Ferndndez

www.cnjoven.cl

Maria Isabel Morgado

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

c. Mision / Vision

d. Area de trabajo

®

Publico objetivo / Usuarios

-

Niumero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

Mario Hormazabal Fernandez

Maria Isabel Morgado

La mision

Promovemos la transformacién social con una accién comunitaria respondiendo a las necesidades ¢

incidiendo en la toma de decisiones para la superacion de |a pobreza y de la exclusion social.
La vision

La Fundacién trabaja por la dignidad de la persona y la justicia social de los habitantes del secto

norponiente de Santiago, con foco en la superacién de la pobreza desde la accién solidaria de inspiracior

cristiana.

Capacitacion Laboral
Personas sin trabajo/ micro emprendedoras del sector nor poniente de |la Regién Metropolitana.

1

Permanentes: 0 i
Ocasionales: 0



a.Ingresos Operacionales(M$)

a.1 Privados
(M%)

a.2 Publicos
(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Aportes y cuotas
sociales

Otros

Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2020

4.459
4.459

aQ a 9O O

2019
13.000

13.000

c. Patrimonio total al
cierre del ejercicio

(M$)

d. Superavit (déficit)
del ejercicio (M$)

e. Identificacion de las
tres principales
fuentes de ingreso

f. Numero total de
usuarios directos

g. Indicador principal
de gestiony su
resultado

2020
373
(12.649)
Donaciones
0
0

2019

12.680
4.441
Cursos y
Capacitacion

120

50%
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2. Informacion general y de contexto

La Fundacién de Capacitacién Cerro Navia Joven busca generar un espacio permanente de capacitacion laboral
para jévenes y adultos de los grupos mas vulnerables del sector poniente de la Region Metropolitana, que les
permita desarrollar capacidades y habilidades para optar a mejores empleos y asi mejorar su calidad de viday la
de sus familias. De esta manera, en los tltimos 13 afios, ha complementado la accion de la Fundacion Cerro Navia
Joven.

Inspirada en Don Enrique Alvear, obispo de los pobres, quiere ser expresion de la solidaridad de la Iglesia con los
mas pobres, privilegiando el aporte local, involucrando a la propia comunidad y a los propios afectados, en la
solucién de sus problemas, reconociendo ademds esta estrategia como el medio mas dignificante y humano, para
aminorar los efectos de la extrema pobreza y de la pobreza, en los grupos mas excluidos y vulnerados de la
poblacion.

Promueve una concepcién del ser humano basada en la libertad, la dignidad humana, la solidaridad y la justicia
social. Lo hace desde una solidaridad institucionalizada y accion comunitaria basadas en la acogida, el
acompafiamiento y en el desarrollo de capacidades propias. Valora e impulsa el trabajo en equipo con educadores
competentes, co-responsables y comprometidos con el proyecto institucional.

Esta al servicio de Cerro Navia y no para si. Por lo mismo requiere y fomenta la colaboracién con otros y la
generacion de redes. Ademds, impulsa espacios de didlogo con diversas instituciones privadas y publicas para
poner al centro de la accion a las personas mas excluidas y pobres de la comuna. También busca anunciar y

denunciar dando a conocer las diferentes realidades de exclusién queriendo influir en la toma de decisiones a
nivel territorial.

El financiamiento de la Fundacion es a través de postulaciones a cursos SENCE que hacen posible |a gestién técnica
y administrativa de la OTEC.

Durante el afio 2020 la OTEC no se adjudicé cursos, esto era condicién de posibilidad de los objetivos propuestos.
Esto ha significado un desafio para la misma Fundacién que nos llevd a replantearnosla existencia y
funcionamiento de la OTEC y también la necesidad de renovacion de los integrantes del directorio por lo que se
decidio una renovacién de la totalidad de este.

Maria Isabel Morgado Allende
Fundacién de Capacitaciéon Cerro Navia Joven



ctura de gobierno

Fecha de ingreso al

Nombre RUT Cargo Directorio
Mario Hormazabal Fernandez 10.535.050-3 Presidente 30 de marzo de 2021
Claudia Alvarez Huitrayao 9.667.412-0 Secretaria 30 de marzo de 2021
Maria Isabel Morgado Allende 9.407.777-K Tesorera 30 de marzo de 2021
Osvaldo Acosta Becerra 10.735.248-1 Director 30 de marzo de 2021
Ignacio Ugarte Araya 9.471.440-0 Director 30 de marzo de 2021

Los directores son nombrados por dos afios y pueden ser reconfirmados para sucesivos periodos. Los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero son elegidos por directorio en la primera sesion de cada afio.

Es responsabilidad del Directorio la conduccidén superior de la Fundacion y velar por el cumplimiento de sus
estatutos y finalidades. Designar al Gerente de la Fundacién, fijdndole sus funciones, atribuciones vy
responsabilidades. Administrar el patrimonio de la Fundacion e invertir sus recursos. Crear establecimientos
filiales u oficinas en otras partes del pais o del extranjero. Aprobar los reglamentos necesarios para el mejor
funcionamiento de la Fundacion. Rendir ante el Ministerio de justicia el informe anual.

Es responsabilidad del Presidente del Directorio representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion.
Convocar y presidir las sesiones del Directorio. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Directorio.
Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades anuales. Velar por el fiel
cumplimiento de los estatutos y reglamentos del directorio.

Corresponde a la Secretaria del Directorio ser ministro de fe de la Fundacién. Tiene a su cargo la redaccién de las
actas de las sesiones del Directorio, y la responsabilidad de despachar la correspondencia y citaciones. Cumplir
con las demas tareas que le encomiende el Directorio, relacionadas con el desempefio de sus funciones.

Corresponde a la Tesorera del Directorio llevar la contabilidad de la Fundacion la contabilidad, mantener al dia
sus inventarios, preparar los balances, abrir cuentas corrientes bancarias y de ahorro a nombre de la Institucién,
contra las cuales podrdn girar conjuntamente con el Presidente del Directorio. Cumplir los demas cometidos que
le encomiende el Directorio, relativos a sus funciones.



2.3 Estructura operacional '

La estructura organizacional de la FCCNJ es liviana y solo aumenta cuando ha adjudicado cursos, ya que con ese
financiamiento es con lo que opera. Los cursos a los que postula son becas sociales licitados por la OTICS.

De manera permanente se cuenta con 10 horas de una administrativa.
La estructura que se sefiala a continuacion es la que debiera existir cuando hay adjudicaciones, en el caso del ano

2020, no hubo movimiento de la Otec en relacién a la ejecucion de cursos, debido a la Emergencia Sanitaria
COVID19. Se presento una propuesta a una licitacién de la OTIC del comercio la que fue adjudicada.

Director(a) )
' Representante de Direccién (Encurgarja De Calldad)

I

Coordinador(z) de Jefe Gestion Empresas, Educacidn y
Capacitacién Proyectos

...................................

..................................

2.4 Valores ylo Principios

1.- Responder efectivamente a las necesidades y urgencias reales del sector.

2.- Privilegiar el aporte local y el trabajo en colaboracién con otros. Si hay monitores/as o
profesionales que sean del sector, se contrata a ellos/as.

3.- Recibir en forma mediadora los apoyos personales, institucionales y de todo tipo de
recursos de fuera del sector.

4.- Generar e implementar un tipo de solidaridad institucionalizada.

5.- Ofrecer un servicio de calidad y con espiritu cristiano.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

1.- Presentacion de Proyectos SENCE: Durante el afio 2020 se present6 el curso “Servicios de Cuidados Bdsicos
Integrales para Personas Mayores” en el Primer Llamado a Licitacion de la OTIC del Comercio que fue adjudicado
y producto de la Pandemia no ha podido ejecutarse.

2.- Se cumplié con los requisitos para continuar con la vigencia de la recertificacion de la OTEC con la Norma
Chilena 2728:2015.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

No se realizaron proyectos de capacitacion por la pandemia.

2.6 ldentificacion e involucramiento con Grupos de interés '

Grupo de interés i Forma de relacionamiento
PUBLICAS SENCE: Programa Becas Laborales

DIMERCO: practicas, puestos laborales y % del 10% de
excedente de capacitacion de trabajadores a la OTIC con
intencién Cerro Navia.
EMPRESAS TELEFONICA: practicas y puestos laborales
INVICA: préacticas, puestos laborales y % del 10% de excedente
:e capacitacion de trabajadores a la OTIC con intencién Cerro
avia.

) i Oficina de colocaciones Cerro Navia, Renca, Pudahuel.
REDES LOCALES 'CEDEP: Centro de Desarrollo Productive Cerro Navia
Oficina del Adulto Mayor de Cerro Navia

ORGANISMOS TECNICOS OTIC DEL COMERCIO
I&FSMED'OS DE CAPACITACION  OTIC CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION



2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

La evaluacién y medicién de satisfaccion de los participantes de los cursos en torno a los resultados obtenidos y
la calidad de los mismos, se realiza en base a los procedimientos e instrumentos establecidos en el Manual de
Calidad, propio de la Fundacién, segtin la Norma Chilena de Calidad para Organismos Técnicos de Capacitacion
del SENCE (NCh 2728). Estas evaluaciones y medicion de satisfaccion se realizan cuando termina cada curso. No
teniendo la posibilidad de aplicarse el afio 2020 ya que no pudimos ejecutar cursos por la pandemia.

2.8 Participacién en redes y coordinacion con otros actores

Como se destaca en la carta (2.1) uno de los principios de la Fundacién es el trabajo en redes y de coordinacién
con otros actores involucrados en el territorio. Seguimos con la conviccion de que los problemas del territorio y
sus soluciones son responsabilidad de todos/as. En relacién con la capacitacion laboral, las principales redes en
gue participamos y con las que colaboramos fueron:

Centro de Desarrollo Productivo Cerro Navia (CEDEP)
OMIL de Cerro Navia.

OMIL de Pudahuel.

OMIL de Lo Prado.

Red de personas mayores de Cerro Navia.

2.9 Reclamos o Incidentes

Existe procedimiento y protocolos para recibir, dar respuesta y tomar medidas reparatorias para casos de
reclamos o incidentes. Este consiste en: reclamo o sugerencia, entrevista directa del encargado/a de la OTEC,
entrevista con el o la participante y medidas reparatorias en el caso que correspondan.

Este procedimiento esta estipulado en la Norma Chilena NCh2728:2015 del SENCE. No fue utilizado debido a la
inexistencia de cursos.

2.10 Practicas de gestién ambiental

No ha habido actividades de sustentabilidad y cuidado ambiental desarrolladas o patrocinadas por la Fundacién.

wun



3. Informacién de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBIJETIVO GENERAL

Indicador principal de

gestion

1.- Al finalizar el afio 2020 se Tres Cursos de Capacitacion 0% de logro
1.- Lograr el esperaba haber adjudicado 3 Laboral financiados con
Funcionamiento de la cursos de capacitacion laboral Becas Sociales. Una
OTEC ampliandose a en distintas tematicas. SENCE.
otros modos de
capacitacion con 2.- Al finalizar el afio 2020 se Cinco cursos codificados en
financiamiento SENCE.  esperaba hubiera cursos SENCE. 0% de logro

2.-Organizar la OTEC
para su funcionamiento

codificados en SENCE.

1.- Al finalizar el afio
esperdbamos contar con un
sistema sencillo aplicable de
gestion administrativa de los
Cursos.

Un sistema de gestion
administrativa de los cursos

permanente.

2.-

Al finalizar el afio

Cambio de directorio y de

esperdbamos un cambio en la
estructura de gobierno

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Adjudicar 3 cursos de
capacitacion laboral para dar
movimiento a la OTEC
impulsando una nueva gestién,

2.- Codificar 5 cursos en SENCE
para la ampliacién de acciones
de [a OTEC.

3.- Cambiar el funcionamiento
administrativo y de gobierno de
la Fundacién.

Al finalizar el afio 2020, se
habran adjudicado 3 cursos
SENCE

Al finalizar el afio 2020 se
esperaba la codificacién de al
menos 3 cursos en SENCE.

1.- Al finalizar el afio 2020 se
contara con una propuesta
administrativa renovada de
organizacion de la Fundacién.

2.- Al finalizar el afio 2020 se
contara con una propuesta de
renovacion parcial o total del
directorio de la Fundacién.

direccién ejecutiva.

Tres cursos SENCE.

Cinco cursos codificados en
SENCE.

Propuesta administrativa
renovada y funcional.

Discernimiento del directario
para hacer propuesta de
renovacion.

100% de logro.

100% de logro.

33% logro

0% logrado.

100% logrado.

100% logrado.



3.2 Indicadores financieros _

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2020 2019
- Con restricciones ‘ il
- Sin restricciones 4458  13.000
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 2488 13000

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero b 5

" Total de ingresos operacionales e X100 2 ¢
c. Otros indicadores reievaritas:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(i)_ i :
Total de ingresos operacionales x100 i i
Gastos de direccion y adminlstraclén(ﬂ) n

Total costos operacionales 100 ail sl

Remuneracion principales ejecutivos(iii)_ %100 0% 0%

Total remuneraciones



4. ESTADOS FINANCIEROS



4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2020 y 2019

ACTIVOS 1 v by
Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente
4.11.2 Inversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

794 467

16.203

4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 58
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

794 | 16.728

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada

4,12.7 Activos fijos con restricciones (neto)
4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones
4.13.3 Oftros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos e
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 16.728

20 2018
PASIVOS Y PATRIMONIO

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e instituciones
financieras

4,21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.2 1.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion

3.656

4.21.4 Ofros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones 421 392
4.21.4.3 Provisiones
4,21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 4,048

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administracion

e

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22.4 Provisiones
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 e

4.20.0 TOTAL PASIVOS | 0 0

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 373 12,680
4.31.2 Reservado para fines especificos
4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 794 i 16.728

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2020 y 2019

2020 2019
M$ : M$

Ingresos Operacionales
Privados

4.40.1.1 Donaciones

4.40.1.2 Proyectos 4.459 13.000

4.40.1.3 Aportes y cuotas saciales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros
4.40.0 Total Ingresos Operacionales ‘» 4,459  13.000
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de remuneraciones (4.864) (4.8486)
4.50.2 Gastos de actividades operacionales (9086) (2.327)
4.50.3 Gastos de direccion y administracion (467)
4.50.4 Depreciacion (342) (224)
4.50.5 Castigo de incobrables (10.565)
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.7 Otros costos operacionales
4.50.0 Total Costos Operacionales
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

(16.677)
12.218)

(7864
5.136

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4,71.3 Indemnizacion seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales
| 4.71.0 Total Ingresos No Operaclonales . | 0l ' 0
Egresos No Operacionales
4.72 1 Gastos financieros (432) (695)
4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros
4.72.4 Otros gastos no operacionales
4.72.0 Total Egresos No Operacionales

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 0 0
EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta
4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO | (12.650)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

10



43 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2020 y 2019

_Flujb de eféctivo hroveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 4.459
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos 13.000
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (4.864) (4.846)
4.91.7 Pago a proveedores (menos) (906) (2.022)
4,91.8 Impuestos pagados (menos) 0 (5.054)

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional L R
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92 5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversién

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

'Fi\'.lj'd de efectivo provéniente de actividades de

financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 7.756
4.932 Pago de préstamos (menos) (4.100)
4.93.3 Gastos financieros (menos) (432) (695)
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracién (menos) (3.598)
4.93.6 Otros fiujos de financiamiento 1.400

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento / RS 4
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO ' (343) E

4,941 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente | 424
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE '

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

3]



44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado

; ; Patrimonio | PATRIMONIO
libre para fines

restringido

disponibilidad | especificos M$

M$ M$

EJERCICIO 2019
4.101 Patrimonio al 01.01.2019 8.014 8.014
4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 4,441 4.441
4.101.5 Otros movimientos 225 225
4.100 Patrimonio al 31.12.2019 12.680 12.680

EJERCICIO 2020

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superévit / (déficit) del ejercicio (12.650) (12.650)
4.201.5 Otros movimientos

4.200 Patrimonio al 31.12.2020 —n—u—

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



45 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a) La Fundacion de Capacitacion Cerro Navia Joven busca generar un espacio permanente de capacitacion laboral para
jovenes y adultos de los grupos méas vulnerables del sector poniente de la Region Metropolitana, que les permita
desarrollar capacidades y habilidades para optar a mejores empleos y asi mejorar su calidad de vida y la de sus familias.
Inspirada en Don Enrique Alvear, obispo de los pobres, quiere ser expresion de la solidaridad de la Iglesia con los mas
pobres, privilegiando el aporte local, involucrando a la propia comunidad y a los propios afectados, en la solucion de sus
problemas, reconociendo ademas esta estrategia como el medio mas dignificante y humano, para aminorar los efectos
de la extrema pobreza y de la pobreza, en los grupos mas excluidos y vulnerados de la poblacion.

a) Los presentes Estados Financieros han sido aprobados por el Directorio en su sesion del 28 de enero de 2021.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable: Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre 2020 y 2019.

b.Criterios de contabilidad: Los estados financieros han sido preparados en conformidad con las Normas Internacionales de
informacién financiera (NIF) aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las desviaciones que pudiesen existir.
con excepcion de lo siguiente:

c.Reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado:
e Aportes y donaciones

d.Bases de conversion y reajuste

Los saldos en USD y unidades de Fomentos incluidos en el estado de posicion financiera han sido traducidos a
pesos al cierre del ejercicio, de acuerdo con el tipo de cambio informado por el Banco Central de Chile.

Unidad 2020 2021
Délares estadounidenses 710,95 748,74

e. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Los pasivos son reconocidos conforme al principio de devengo.

3. Cambios Contables

Lgs Zsot%:-lgos financieros al 31-12-2020 no presentan cambios en las politicas contables respecto al ejercicio mismo periodo
afio !

4. Efectivo y efectivo equivalente

El saldo de Banco al 31 de diciembre de 2020 y 2019 se presentan a continuacion:

Valores Cuentas |Valores Cuentas
Cuentas Corrientes Bancarias Corrientes Corrientes
al 31.12.2020 al 31.12.2019
Banco BCI 794 467
Total Cuentas Corrientes Bancarias 794 467
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5. Fuentes de Financiamiento y Cuentas por cobrar

a. Fuentes de Financiamiento
La Fundacién se financio este afio 2020 principalmente con Donaciones,

Ingresos Operacionales dalores Neinres

i al31.12.2020 |l 31.12.2019
Donaciones 4,459
Proyectos y Capacitaciones 13,000
Total Ingresos Operacionales 4,459 13,000

b. Al 31 de diciembre se castigé Deudor Colegio Enrique Alvear, deuda proveniente desde del 31 de diciembre del
2019 por M$10.565 correspondiente a Capacitaciones, Colegio Enrique Alvear a nombre de Fundacién
Educacional Cerro Navia Joven.

El afio 2020 se cedi6 colegio a una nueva administracion, por la cual este valor no serd absorbido por dicha
administracion.

Valores Valores

Ingresos Operacionales
al 31.12.2020 |al 31.12.2019

Deudor Colegio Enrique Alvear
Fundacion Educacional Cerro Navia

Joven 10,565 0
Total Castigo de Deuda 10,565 0
6. Impuesto a la renta

Fundacion de Capacitacién Cerro Navia Joven no ha constituido provision de Impuesto a la Renta, dado que hubo perdida
Tributaria afo 2019 y 2020.

v Contingencias y compromisos

A 31 de diciembre 2020 y 2019 la Fundacion no tiene contingencias y compromisos gue deban ser revelados.
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8. Patrimonio

Patrimonio de libre
disponibilidad

M$

EJERCICIO 2019

4.101 Patrimonio al
01.01.2019

4.101.1 Reservas establecidas

8.014

4.101.2 Reservas liberadas
4.101.3 Resfricciones
expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio

4.101.5 Otros movimientos 225
4.100 Patrimonio al |
31.12.2019

4,441

v
12.680

PATRIMONIO
TOTAL

B.014

4.441

225
12.680

EJERCICIO 2020

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones

expiradas i

4.'201. 4 Superavit/ (déficit) del (12.650)
ejercicio

4.201.5 Otros movimientos 343

4,200 Patrimonio al 373
31.12.2020

Hechos relevantes

(12.650)

373

Producto de la pandemia, no se pudo realizar cursos de capacitacion. Las posibilidades de presentacion de cursos

fue irregular desde los llamados publicos de las OTICS.
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5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2020:

Nombre Cargo RUN Firma
Cecilia Miranda Alvarez Contador General 11.336.547-1
Mario Hormazabal Fernandez Presidente del Directorio 10.535.050-3

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

] Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia.

Fecha: 20 de septiembre de 2021
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